
Структурное подразделение детский сад "Буратино" государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы №2 с углубленным изучением отдельных предметов 

п.г.т. Усть-Кинельский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План 

мероприятий по внедрению наставничества  

на 2023-2024 учебный год 

(2 год ) 
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Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов, 

способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого педагога, оказание помощи в их 

профессиональном становлении, тесное вовлечение молодого специалиста в трудовой 

процесс и общественную жизнь  СП ДС «Буратино»   с учетом его индивидуальных 

наклонностей, формирование в  СП ДС «Буратино»   кадрового ядра. 

 

Задачи 

1. Обеспечение необходимой подготовки для получения высоких результатов труда; 

2. Оказание помощи в приобретении навыков практической деятельности, в 

планировании организации психологической деятельности 

3. Содействие вовлечения молодого педагога в решение задач повышения качества 

образования; 

Индивидуальный план работы 
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Тема Вопросы для обсуждения 
Форма 

проведения 
Результат 
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Изучение 

нормативно-

правовой базы 

Нормативно-правовая база 

педагога-психолога 

Выработка 

рекомендаций по 

планированию 

деятельности: 

 

Изучение 

методических 

рекомендации. 

Подготовка к 

составлению плана 

самообразования 

Оказание помощи 

по организации 

качественной 

работы с 

документацией 

 

Изучение ООП, АОП, 

годового плана работы. 

Ознакомление со структурой 

перспективного 

планирования, календарного 

планирования. 

Заполнение информационной 

карточки листа молодого 

педагога 

Корректировка 

методической 

темы 

самообразования 

Выбор темы и направление 

работы. 

Подборка методической 

литературы на учебный год 
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Помощь в 

составлении 

календарного и 

карточного 

планирования 

Структура календарного 

планирования 

Изучение задач и целей ООД, 

перспективы планирования 

воспитательно – 

образовательного процесса 
Просветительское 

занятие 

Создание 

накопительной 

папки практических 

материалов по теме Индивидуальный 

план 

профессиональног

о становления 

молодого педагога 

Педагогическое 

самообразование 

Участие в работе 

«Педагогической мастерской» 

детского сада 

http://worldofteacher.com/1580-342.html
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Инструктаж по 

организации 

работы с 

родителями и 

ведение 

документации. 

Посещение педагогического 

совета по теме. 

Рекомендации по подготовке 

и проведению родительских 

собраний 

Просветительское 

занятие 

Выработка 

рекомендаций 

Имидж педагога 

 

Педагогическая этика, 

риторика, культура поведения 

 

Открытые 

просмотры 

образовательной 

деятельности 

педагогов-

наставников 

Методика проведения 

образовательной деятельности  

Самоанализ ОД 

Обучение технологии 

проведения самоанализа, 

педагогической рефлексии 
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Как провести 

эффективно 

утренник. 

Секреты 

мастерства 

Общие вопросы методики 

проведения  новогодних 

мероприятий с 

воспитанниками и их 

родителями 

Обмен опытом 

Выработка 

рекомендаций по 

сценарию 

мероприятия, 

анализ 

возникающих 

проблем, 

интересных 

решений 

ф
ев
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Открытые 

просмотры у 

молодого 

специалиста 

Методика проведения 

образовательной деятельности  
НОД 

Составление 

анализа, 

самоанализа ОД 

м
ар
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Портфолио 

достижений 

педагога 

 

Общие положения портфолио 

педагога. 

Структура содержания и 

порядок ведения портфолио. 

Оценивание материалов 

портфолио 

Консультативная 

работа 

Выработка 

рекомендаций 
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Разработка 

рекомендаций для 

родителей, 

педагогов, 

педагогов 

работающих с 

детьми с ОВЗ. 

Структура консультирования 

родителей и педагогов 

м
ай

 

 

Самообразование 

воспитателя 

Собеседование по изученной 

методической литературе, 

перспектива дальнейшей 

деятельности по 

самообразованию 

Итоги второго  

года 

наставничества 

Анализ эффективности 

планирования работы 

молодого специалиста. 

Выводы 

Выработка 

дальнейших 

действий 

Составление плана 

взаимодействия 

наставника с 

молодым 

специалистом       

на 3-й год 

наставничества 



 


